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GENELGE
2009/62

flgi :a) Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan "Toplam Kalite

Yonetimi Uygulama Y 6nergesi",

b) Subat 2002 tarihli ve 2533 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan "MEB Tasra
Teskilat1 Toplam Kalite Yo6netimi Uygulama Projesi",

¢) Ocak 2005 tarihli ve 2568 sayil1 Tebligler Dergisinde yayimlanan “MEB TKY
Uygulamalar1 Odiil Yénergesi”,

d) MEB Personel Genel Miidiirliigiintin 05.03.2009 tarih ve 23717 sayili yazisi,

e) MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 07.07.2009 tarih ve 58204 sayili yazisi.

Bilindigi tizere; ilgi (a)’da kayith “MEB Toplam Kalite Yonetimi (TKY) Uygulama
Yonergesi” ve ilgi (b)’de kayitli “MEB Tasra Teskilat1 TKY Uygulama Projesi” kapsaminda
okul ve kurumlarda yiritilen TKY uygulamalar, ilgi (c)’de kayith “MEB TKY
Uygulamalar1 Odiil Yénergesi” cercevesinde ddiillendirme ¢alismalariyla devam etmektedir.

S6z konusu calismalar kapsaminda her yil oldugu gibi bu yil da “Egitimde Kalite
Yoénetimi Uygulamalar1 5. Paylasim Toplantis1 ve Odiil Toreni”, 17 Haziran 2009 tarihinde
Bagkent Ogretmenevi konferans salonunda gergeklestirilerek “yilin kaliteli okulu/kurumu” ve
“yilin kaliteli ekibi” olmak iizere iki kategoride birincilik, ikincilik, U¢iinciiliik ve tesvik
odiilleri verilmistir.

Son bes yillik siirecte oldugu gibi 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda da ilgi (c)’de
kayith Odiil Yonergesi kapsaminda egitimde kalite ydnetimi calismalari ile 6ne ¢ikan
okul/kurum ve ekipler 6diillendirilecektir.

2009-2010 Egitim-Ogretim Y1l Odiil Takvimi;

20 Kasim 2009, okul-kurum ve ekip raporlarinin lge Kalite Kuruluna teslimi,

18 Aralik 2009, ilge’de her iki kategoride ilk {ice giren raporlarin il’e teslimi,

12 Subat 2010, her iki kategoride il birincisi olan raporlarin Bakanliga teslimi,

15 Subat — 26 Mart 2010 tarihleri arasinda Bakanlik degerlendirmesi,

02 Nisan 2010, saha ziyaretine kalanlarin agiklanmast,

2010 Nisan ve Mayis aylarinda saha ziyaretlerinin yapilmasi,

31 Mayis 2010, finale kalanlarin agiklanmasi,

Haziran 2010, Egitimde Kalite yonetimi Uygulamalar1 6. Paylasim Toplantisi ve

Odiil Téreni’nin yapilmasi

seklinde belirlenmisgtir. 1/3
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2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda “yilin kaliteli okulw/kurumu” ve “yilin kaliteli
ekibi” 6diil bagvuru raporlarinin degerlendirilmesi, MEB Personel Genel Miidiirligii web
sitesinde linki bulunan Yonetimi Degerlendirme ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi web
sayfasinda yer alan “Egitimde Kalite Odiilii El Kitab1”nda agiklanan kriterler ve “Puanlama
Matrisleri” kullanilarak yapilacaktir.

“Okul/kurum”  kategorisinde hazirlanacak 6diil basvuru raporlarinin  sonug
kriterlerinde istenen karsilastirmalarda kullanilmak {izere hazirlanan “Karsilastirma Veri
Taban1” da yukarida belirtilen web sayfasinda yayimlanmaktadir.

TKY calismalarinda arzu edilen sonuclarin alinabilmesi ve istenilen hedeflere
ulagilabilmesi igin;

1. 2009-2010 Ogretim Yili Odiil Takviminin titizlikle isletilerek ilgi (c)’de kayith
“Qdiil Yénergesi’nde belirtilen gorev ve sorumluluklarm ilgililerce yerine getirilmesi,

2. TKY il formatorlerinden azami dlgiide yararlanilabilmesi igin is yiiklerinin azaltilmasi ve
milli egitim miidiirlikleri biinyesinde olusturulan Ar-Ge birimleri ile bu birim igerisinde 6zellikle
Biiyiiksehir statiisiindeki il Ar-Ge Merkezlerinde yer alan “Kalite Biirosu”na islerlik
kazandirilmasz,

3. Odiil basvuru raporlarinin “Egitimde Kalite Odiilii El Kitabinda belirtilen rapor
formatina gore hazirlanmasinin saglanmasi,

4. Odiil basvuru raporlarinin daha 6nce 8diil alan okul/kurum raporlarmin bir benzeri
izlenimi vermeyen ve okul/kuruma ait 6zgiin bir ¢aligma olmasina 6zen gdsterilmesi,

5. Bakanliga, 6diil bagvuru raporunun ii¢ niisha olarak goénderilmesi,

6. Odiil basvuru raporu eklerinin raporla ve ilgili béliimle birebir iliskili olmasina
dikkat edilmesi ve ek boliimiiniin 40 sayfay1 asmamasi,

7. Odiil bagvuru raporunun diiz yazi olarak kaydmnin yapildigi 3 adet CD’nin ekte
olmasi,

8. Odiil basvuru raporlarmm, degerlendirme ilkeleri cercevesinde hem formata
uygunluk hem de icerik olarak degerlendirilmesi,

9. Odiil bagvuru raporlarinda giris béliimiinde yer alan kurum bilgisinin (okul/kurum
kategorisindeki basvuru raporunun 40 sayfa, ekip kategorisinde 15 sayfa) rapor formatina
dahil edilmeyerek degerlendirilmesi ve bu durumun okul/kurumlara duyurulmasi,

10. Egitimde kalite 6diiliine iliskin il/ilge degerlendiricileri ve okul miidiirleri ile TKY
okul/kurum temsilcilerinin egitim ihtiyaglarmin TKY il formatorleri tarafindan karsilanmasi,

11. Merkez ilgedeki okul/kurumlarin 6diil basvurularmin diger ilgceler gibi
degerlendirme siirecine tabi tutulmast,

12.  Odiil bagvuru raporlarinin degerlendirilmesi sonucu il/ilge diizeyinde dereceye
giren okul/kurumlara ddiillerinin, genis katilimli “Egitimde Kalite Yonetimi Uygulamalari
Paylasim Toplantis1 ve Odiil Toéreni” diizenlenerek verilmesi,

13. 02 Nisan 2009 tarih ve 2619 Sayil1 Tebligler Dergisinde yayinlanan MEB TKY
Uygulamalar1 Odiil Yonergesi degisikligi ile Okul-Kurum Kategorisinde 10 kisi bireysel
olarak odiillendirilecektir. Bu sebeple ekip kategorisinde oldugu gibi okul-kurum
kategorisinde de calismalara katilan ve derece/tesvik almasi durumunda 6diillendirilecek olan
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10 personelin isminin “0zdegerlendirme ekibi” adi altinda raporun giris bdliimiinde
belirtilmesi,

14. Yilin kaliteli okulwkurumu kategorisinde Bakanlik degerlendirmesi sonucu
dereceye girerek “Kalite Berat1” alan okullarin/kurumlarin {i¢ yil siire ile aymi kategoride
Odiile basvurmamalari,

15. 1lgi (d)’de kayith yazi ile 6diil siirecinde istenilen performansi gosteremeyen
illerden rapor istenmis ve bu raporlarin incelenmesinde; bazi illerde TKY formatorliigii
kontenjaninin bosaldigi, bazi illerde de TKY formatdrlikklerinde sik degisiklige gidildigi
bilgisi dogrultusunda ilgi (e) yazi ¢ercevesinde 28 Eyliil - 2 Ekim 2009 tarihleri arasinda Van
Hizmeti¢i Egitim Enstitiisiinde yapilacak egitime katilacaklarin ilgi (b)’de kayitli Projedeki il
TKY formatorii kontenjan1 agsmamast,

16. Iliniz formatérlerinin T.C. kimlik numarasi, ad-soyad, brans ve iletisim (e-posta,
tel, GSM) bilgilerinin bahsi ge¢en seminer sonrasinda MEB Personel Genel Miidiirligi
Yonetimi Degerlendirme ve Gelistirme Dairesi Baskanliina bildirilmesi ve bu tarihten sonra
MEB Personel Genel Miidiirliigiine bilgi vermeden formator degisikligine gidilmemesi

hususlarinda geregini 6nemle rica ederim.

’

Recep ISIK
Bakan a.

Miistesar V.

DAGITIM
Geregi: Bilgi
B Plam A Plam
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